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I. Общие положения
i. Проr,рамма вOспитательной работы лагеря с дневным пребыванием детей

<<Сказка>> МОУ <Краснопо:lянской СОШ им. два}кды Героя Советского Союза генерал-
полковника А.И.Родимчево(далее - Программа) решрабо,гана в соответствии с
Федеральным законом от 28.12 .2а24 Jt 54З-ФЗ и на 0сновании Федератьной программы
воспитательной работы дJu{ оргаЕизаций отдьIха де,гей и их озлорOвления, утвержденной
Приказом МинлIстерс,гва просвещения Российской Федерации ]t]b209 от |7.аЗ.2025.
.Щанная Програмп,lа направлена на обеспечение едиЕства воспитательного прOстранства,
цеЕностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в
организациях trтдыха детей и их сздоровдения,

2. Прогрmrма Еаправлена на сохранение и укрепление традицион}лых
российских духовно-нравственных ценЕостей, к которым относятся жизнь) достоиЕство,
права и свободы челоRека, патриотизм, гражданственн{)сть, спужение Отечеству и
ответственность за его сульбу. вьlсокие нравственные идеаlrы, Kpertкa;l сеh/tья,

созидательный труд, ilриоритет духовного над материа-IIьЕым, гу},Iанизм, милосердие,
сIIраведливость, коллективизм. взаимопомощь и взаиI,{оуважение. историческая ламять и
преемственностъ поколений, единство народов России.

3. Программа разработана с учетON.{ возрастных и психологических
особенностей участников, направ-цена на форшrирование у них патриотизма, социа,rrьной
ответственности и уважения к многообразию культ.чр народов России, а также развитие
личностных качеств, способствующих усtlешной социаJIизации. формированию
экоJIогического сознания и эстетического вкуса, развитию споообностей к
самовыражению в различнь]х видах творчест]ва и увФ{штельного отношения к труду,
укреплению ценнOсти семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физическоI-о и
IIсихоJIогического здоровья.

4. Методологической основой разработки и реаJтизации Программы
воспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и
аксиологический.

Системно-деятеJIьностный подход подраз}"еIевает организацию воспитагельной
деятельности, в которой гJ]авное место отвOдится активноit, разносторOltней,
самостоятельной шознавательной деятельности ребенка и специальным образом
организованноЁт совмеQтной деятельности детей, вожатых и педагогических работ,ников
в условиях временного детского коJIлектива иJIи временвых летских груI1II, развитию их
субъектной позиции.

Аксиологический подход подраз)гfi{евает систему педаl,огических техник и
методов? которые способствуют развитию у детей и моjIодежи нравственных качеств,
ценностного воспрлIятия \{ира. пониманию места ценностей в окружающей
дейст:вительности, формированию стремдения к непрерывному самOразвитию.

5. ПринципыреализаIJииПрограммы:
- принциIт единог0 целевого начаца воспитательной деятеJIьности;
- принцип системности, непрерывности и преемственности

вOспитательной деятельности ;

- принцип единства концептуzшьFIьIх подходов, методOв и
форм вOспитательной деятельности;

- принцип rrета возрастных и индивидуальных особенностей
воспитанников и их групп;

- приIrцип шриоритета коIlструктивных интересов и потребностей де,гей;

- принI{ип реiшьности и измеримости итOгов воспитательной
деятельности.
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II. Щелевой раздел Программы
6. Щелью Программы является актуализация, формирование и внедрение

единых подходов к воспитанию и ржвитию летей и молоде}ки в сфере организации
отдыха и оздоровления детей в rrреемственности с единой системой воспитания и
государственной политики в области образования подрастаюtцего Irокол9ния в
Российской Федерации.

7, ЗадачамиПрограммыявляютgя:
- разработка едиЕьIх шодходов к воспитательной работе педагогического

коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций,
осуществляющих восIIитателъные, досугOвые и развиваюIцие прOграммы в сфере
детского отдъжа;

- внедрение единьгх принципов, методов и форм организации воспитательной
деятельности организации отдьгха детей и их оздоровления в их шрименении к процессу
воспитания, формирOвания и р€ввития субъектности детей в условиях временного
детского колJIектива;

- разработка и внедрение единых ilодходOв к развитию инструмеЕтов
мониторинга и оценки качества воспитательного Iтроцесса при реаJIизации Программьт в
организации отдьIха детей и их оздоровления, а также в иньж организациях,
осуIцествJuIюiцих воспитательные, досуговые и развиваюIцие программы в сфере
детского отдьгха.

8. При реализации цели Программы у{итываются возрастные особеннос,ги
участников смен лагеря с дневным пребыванием детей <Сказка> МОУ Краснополянской
СоШ:

7- 10 лет - дети младшег0 школьнOго возраста;
11 - 14 лет - дети среднего шкоJIьного возраста"

9.Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным
особенностям детей позволяет выдеJIить в ней следующие целевые приоритеты:

9.1, В воспитаниtл детей младшег0 школьного возраста целевым приоритетом
является создание благоприятньD( условий для усвоения участниками социаJIьIIо
значимых знаниЁt - базовых норм пOведения и к},льтурно-исторических традиций
общества, Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей
представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, рilзвивает
чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине,

9.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом
является создание условий дJIя развития соци€uIьно значимых и ценностных отноruений.
Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостOятельности
в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уваже}Iия к
традиция\,r и культурныN{ ценнс,стям, развивает способность к социальной активности и
навыки взаимодействия с окружаюшIими.

10. Разделы Программьi раскрывают особенности формирования содержания
воспитательной работы, а блоки <Мир>, <<Россия>, <<Человек> опредеJшют ключевые
сквозные векторы содержания иЕвариантных и вариативных модулей в воспитательной
работе лагеря с дIlевЕым пребывавием детей <Сказка> МОУ Краснополянской СОШ.
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IIl. Содержательный раздел
1 1. В основу каждого направления воспитательной работы в лагере с дневным

trребыванием детей <<Сказка> МОУ <<<Красноri<элянской СОIШ им. дважды r'ероя
Советского Союза генерал-полковника А.И.Родимцева))им. дважды Героя Советского
Союза генерfu,I-полковника А.И.Родимцева)заложены базовые ценности, которые
способствуют всестороЕнему развитиIо JIичности и успешной социаJтизации в

современных условиях,
Основные направления восIIитательной работы лагеря с дневIIым пребыванием

детей <<Сказка> МОУ <<Красношолянской СОШ им. дважды Героя Советского Соrоза
генераJI-полковника А.И.Родимцева) им. дважды Героя Советского Союза генерrlл-
tlолковника А.И.Родимцева) включают в себя:

гражданское воспитанItе: формирование российской гражданской
идентичности, принадлежности к обrцности граждан Российской Федерации, к
мI{огонационzlJIьному народу России как источнику власти в российоком государстве и
субъекту тысячеJIетней российской госуларствеI{ности, знание и ражение прав, свобод
и обязанвостей гражданиЕа Российской Федерации;

патриотIIческое воспитание: воспитаrrие любви к своему народу и уважения к
другим народам России, формирование общероссийской культ.чрной идентичности;

духовно-нравственное воспитаIIие: воспитание детей на основе д)D(овно-
нравственrrой кулътуры народов России, традиционньгd религий народов России,
формирование традиционных росоийских семейньtх ценностей;

эстетическое воспитание: формирование эстетической культурьi на основе

российских традициOнных духовных ценностей, приобцение к лучшим образчам
отечественного и мирового искусства;

трудовое воспитание: восII}Iтание уважения к труду, трудящимся, резулътатам
труда (своего и других людей), ориентации на рiLзвитие самостоятельности. трудовую
деятельность, полуrение профессии, личностное саN{овыражение в продуктивном,
нравственно достойном труде в российском обществе. на достижение вьцающихся
результатов в труде, профессиональной деятельнOсти;

физическOе воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и
эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание

благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной
организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурнO-оздоровительной
работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм
безопаоного поведения в природной, социfu,Iьной среде, чрезвьшайных ситуациях;

экологичеекое воспитание: формирование экологической культуры!

ответственного, бережного отношения к rrрироде, окружающей среде Еа оснOве

российских традиционuых духовных ценностей; познаватеJIьное направление
воспитания: стремление к познанию себя g других людей, прирOды и общества, к
знаниям, образовани}о с учетом личЕостных интересов и общественных rrотребностей.

12. В общем блоке реаJIизации содержания кМир> учитываются такие
категOрии, как: мироваjI культура, знакомс,гво с достижениями наYки с античнь]х времен
до наших дней, вILцад российских уIеньrх и деятелей культуры в мировые культуру и
науку; знакомство с дуr{овными ценностями человечества. Содержание блока <Мир>

реализ,чется в следующих формах:
- исторические игры, информационные часы <<Жизнь замечательных людей>>, на

которых детям демонстрир}.ются образuы нравственного гIOведения через знакомство с
историческиN{и деятелями науки и ку-шьтуры разных стран и эпох! с героями-

затlIитниками отечества;
- игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и обrцероссийским
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культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры,
театра, киЕематOграфа, мультиIIликации; теI\{атические мероприятия, ЕаIrравленньlе на

формирование ку"цьтуры мира, позвOляющие детям осознать важность уважения к
разнообразию культур и нарOдов, развить навыки гармоничного взаимодействия и
сотрудничества;

- события и мерошриятия, оц}ажаюIцие ценЕости созIIдания и науки: стремление
к познаниrо себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию.
создание единOго интеллектуацьного пространства, позволяющег0 популяризировать
формы детского интеллекryального досуга: проведение интеллектуальных и
познаватеJIьньн игр;

- организация конструкторскоir, исследOвательской и прооктной деятельности;
- просмотр науч}Iо-популярных фильмов;
- встречи с людьми, добивштимися успехов в различньгх сферах деятельЕости;
- N{ероприятия и дела, направленные на из)ru{ение России, русского языка и языков

народов России, родного края" населенного пункта как культурrrого пространства,

фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериаJIьного наследия;
- теI\{атические беседы и диi}логи на тему духовfiо-нравственного воспитания;
- проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности?

справедливости и милосердия.
1З. В обrцеь,t блоке реализации содержания <Россия)) предлагаются пять

коfotплексов Nrеропри ятий:
1З.1. Первый кOмплекс мероприятий связан с народом России, et,o тысячелетней

историей, обiцероссийской культурной принадлежностью и идентичностьIо,
историческим единством народа Росоии, обцностью его исторической судьбы, память}о
lтредков, передавших.тlтобовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость.

Формы мероприятий:
- торжественнаrI церемония подъема (crrycKa) ГосударствеЕного флага

Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственньD(
праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска)
Госуларственного флага Российской Федерации;

- тематические дни;
- использование в работе материалов о цивилизационном Еаследии России,

включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения
и реализованЁые масштабные проекты.

|З.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью,
защитой российского общества, народа России, памяти зап{итIlиков Отечества и
подвигов героев OTe.lecTBa. сохранением исторической правды. Форматы ьлероприятий:

- проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрываюцих
важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родн}.ю землю и
сflасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, 0 военных
преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности;

- проведение встреч с героями России:
- посещение мемориальных комплексов и памятньIх мест, посвященньIх

увековечиванию памяти мирньш жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в
годы Великой Оте.Iественной войны.

1З.3. Третий кOмплекс мероприятий направлен на сJIужение российскому
обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и ilриверженнOсти
Российскому государству и раскрывает мЕогообразие нациOнаJIьностей Роосии,
российского общества: национацьные общины, реJIигии, культуры, язьки.

Реа,чизация данньгх мероприятий возмOжна как сilмостоятельно? так и во
взаимодействии с Обrцероссийским обrцественно-государственным движениеN{ детей и

6



молодех(и (лалее - fiвижение Первых).
С целью формирования у дстей и лодростков грaiкданского самосознания N{огут

проводIIться информационные часы и акции.
13.4. Четвертый комтrлекс мероприятий связан с русским языком

государствеЕныIu языком Российской Федераuии.
Формы мероприятий:
- организация выставок книг} IIосвяIценных русскOмуязыку, русской литературе

и русской культуре;
- культурно-просветительскиемероприятия,направленныеназнакомствос

иСториеЙ и богатством русского языка, ег0 ролью в культуре и искусстве: лекции,
беСеды, литературные вечера. посвященные выда}оrцимся писателям, поэтам и
языковым традициям России.

- проекты, вкJIючаюtцие игры и акции, связанные с орфографиеftи пунктуацией,
направленные на развитие языковой грамотности через увлsкательные форматы! а
также конкурсы, посвяrценньiе русскому языку, которые IIомогают детям и пOдросткам
РаСкрыть творческий потенциа,II, в тOм числе сочинений" стихов или эссе на темы,
связанные с языковыми ценностями. вдохновлlIющие на самовырах{ение, показывают
красоту русского cJloBa, отрядные события по мотивЕlм русских народньtх сказок;

- литературные конкурсы, конкурсы чтецов;
- реконструкция русских народных празднлIков;

- rтроекты по собранию рyсских rlословиц и поговорок;
- крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других нравстве}Iных

ориентирах.
1З.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (ма_пой Родины,

СВОеГо края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими
поколениями и береrкным отношением в использоваЕии природньж ресурсов.

Формы мероприягий:
- экологические игры. актуализируюшие имеющийся опьIт и зЕаIlия детей;
- экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объекта:rли,

позвOляющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие
взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме:

- беседы об особенностях родного крiu{;

- акции, демонстрир}tощие преимущества раздельного сбора твердых
коммунаJIьных отходов, повторного ислользования, береясного отношения к ресурсам:
воде. электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидирOвать вред,
наносимый прироле;

- Свод экологических правил в отряде и в целом в организаrIии отдыха детей и их
оздоровлениr{;

- конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на эколOгическ}то тематику;
- ВсТречи и беоеды с экспертами в области экологии, охраны окружаюпlеЙ

среды, учень{ми, эко-волонтерами.
14. Общий б:rок ре.rлизации содержания <Человек> отражает комплsкс

N{еРопррIятиЙ, направленньIх на восIIитание культуры здоровOго образа жизни, личноЙ и
общественной безопасноgти.

Реа"ЧиЗация воспитатgльного потеЕциаIа данного блока предусматривает:
- проведение физкrчльтурно-оздорови,тельвых, спортивных мероприятиЙ:

зарядка, сtIортивные игры и соревнования;
- беседы, направленяые на профилакт}lку вредных привычек и привлечение

интерsса детей к занятиям физкультурой и спортоý{;
- соЗДание условилi для физическоЙ и психологическоЙ безопаснооти ребенка в
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условиях организации отдьгха детей и их оздOровления, IIрофилактика травли в детской
и подростковой среде. психолого-rrедагогическое сопроtsождение восftитательногo
процесса в организации;

- rrроведение целенаrrрав,ценной работы всего педагогического коллектива по
созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасностлt
жизнедеятельнOсти как условия усrrешной воспитательной деятельности;

- гlроведение инструктажей и игр, знакомяIцих с правипами безопасного
tIоведения на дорогах и в транспорте. правилами пожарной безоrlасности, правилами
безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах. правилами
поведения в обшественньIх местах, правилами поведения при массовом скоплеЕии
людей;

- проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружснии
взрывчатых веществ;

- разрабOтка и реализация разньш форм профилак,гических воспитательных
мероприятий: антиалкогольные. tIротив курения, безопасность в цифровой среде, против
Rовлечения в дестр}ктивные группы в социацьньж сетях, в деструктивные молодежные,
религиозные объединения, субкулътуры, информир},ющие о безопасности дорожного
движения, противопожарной безопасность, гражланской обороньi,
антитеррористической, антиэкстремистской безопасности;

- организация превентивной работы со сценариями социаJIьно одобряемого
поведения, развитие у детей наRыков рефлексии, самоконтроJIя, устойчивости к
негативному воздействию, групповому давлению;

- поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере

укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правоЕарушений,
девиаций, организацL{J{ деятельности. аrьтернативной девиантному поведению
познание (прешествия). испытание себя (походьi. спорт). значимое общение, любовь"
творчество, деятельность (в ,том числе профессиона]чьная" религиозно-д}ховная,
благотворительная, искусство) ;

- мероприятия, игры,л проекты, направленные на формирование у детеli и
подростков социально-цеЕностного отношения к семье как IIервоосновы
принадлежности к многонациональному Еароду России. Отечеству:

- игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного
отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанньIх в
д}ховных и культурных традициях российского народа;

- подготOвка детей и подростков к осознанному выбору жизненного п}ти с
ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной
деятельности, рrLзличных игр. акций и N{ероприятий,

15. Инвариантные общие содержательные модули включают:
15.1. Модуль <<Спортивно-оздоровительная работа>.
Спортивно-оздоровительная работа в организации отдьжа детей и их

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима с

учетом возраста детей и состояния их здOровья. Физическое воспитание реаIизуется
посредством:

- физкультурно-оздоровительньIх занятий, которые проводятся с детьми rrо
графику, максимально на открытьIх площадках;

- различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная,
танцеваJ,Iьная, дыхатеJIьнauI, беговая, игровая) ;

- динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимЕых
моментов;

- спортивно-массOвых мероприятий, предполагаюших спартакиады, спортивные
соревнования, прiвдники, викторины, конкурсы;
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- организации работы rrо знакомству с правилами здорового пиТания С

использоваIlием материалов сlфичиаrrьного сайта Федеральной службы По наДЗОРУ В

сфере заrциты прав потребителей и благополучия человека(здоровOе*питание.рф).
Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодеЙствии с меДиЦинСКИМ

персона.iIом с учетоN{ возраста детей и показателей здоровья.
15.2. Мол_чль кКульryра Росеии>>.

,Щанный модуль реr1,1изуется в целях содействия формироваllию нравственноЙ,

ответствеIлной, самОстоятельнО мысляrцей, творчесКой личности, соотносится с задачами
государственной политики в области интересOв детей, а также в части t{одДержки и

сохранения традиционных российских д}D(овно-нравственньж ценностеЙ, а Такх(е

является инструментом передачи свода N{оральных, этических и эстетических lденностей,

составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности
организаций отдыха детей и их оздоровления.

ВосгtлtтатеJIьнаrI работа предполагает:

- просмотр отечественных кинофильшtов) спектаклей, концертов и литеРаТУРНО-

музыкальных композиций;
- участие в виртуальных экскурсиях и выставкахi

- проведение (громких>> чтений, чтений по роJ-Iям;

- реаrIизацию иных фор, мероприятий на основе и с приВЛеЧенИем

произведений, созданных сrтечественными учреждениями ку"цьтуры, в ТОМ ЧИСЛе В

рамках тематического дня.
Организация воспитательной работы в paN{Kax модуля <Культура России>

вOзможна с использова}lием различньIх безвозмездньIх эхектрон}rьIх реСуРСОВ,
созданных в сфере культ}ры: <Культура.РФ)), Национа,цьная электронная библиотека,
Национальная электроЕная детская библиотека, Президентская библиотека и друГих.

15.3. Модуль <<Психолого-педагогическое сопровождение>).
Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется цри наличии в 1IIтате

организации отдьrха детей и их оздоровления педагога-психолога и вкЛЮЧаеТ В СебЯ

описание работы педагога-психолога (структурного подразделения оказания психолого-
педагогической помощи организации отдыха детейt и их оздоровления), коТОРаЯ

базлrруется на соблюдении профессионаJIьных принципов сообщества педаГоГоВ-

психологOв.
Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения оказания

психоJlого-педагогической помощи организации отдьIха детей и их оздоровления)
включает в себя вариативность направлений психолого- педагоги-чеOкого сопровождения

детей на протяжении всего периода их пребывания в 0рганизации отдыха детеЙ и иХ
оздоровления: сохранение и укрепление психическOго здоровья детей; содействие В

раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, выявлеЕие И

психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми обр:ВОваТеЛЬны1,1И

поrребностями; психолого-rrедагогическая поддержка детей, находяIцихся в трУДнОЙ

rкизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников (ветеранОв)

специальной военной операции; формирование коммуникаIивЕътх навыков В

разновозрастной среде и среде сверстIIиков; поддержка детских объединений. Формы
психолого_педагогического сопровощдения] консультирование, диагносl]ика,
коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвеlцение.

15.4. Модуль <<fieTcKoe самоуправление>>.

15.4.1. Самоуправление формируется с первых дней смены. На 1ровне лагеря:

самоуправление может складываться из деятельности временньж и постоянньж Орга}tов.

К временЕым органам самоугIравления отнOсятся: дежурный отряд, твOрческие и
инициат}Iвные группы, советы дела. Постоянно действующие органы самоупРаВЛеНИЯ

включаIот в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельЕость клубов, штабОВ.
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15.4.2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по
инициативе и предложеЕиям членов отряда. представJIяюIцих интересы отряда в обш{их

делах ýаг9ря, гIри взаимодействии с администрацией организации отдъlха детей и их
оздOровления.

15.4.3. Систелта поощр9rlия социацьной успешнOсти и проявлений активной
жизненной шозиции детей направлена на формирование у детей ориентации FIa актив}I}то
жизненr{ую позицию, инициативность, вовлечение их в совNdестную деятельность в
воспитательньIх целях.

CptcTeMa проявлений активной жизненrrой позиции и поощрения социальной

усIтешности детей строится на принципах:
публичности. открытости rrоощрений (информирование всех детей о

награждении, проведение награждений в tlрисутствии значительного числа детей);
соответствия симвоJIов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их
оздоровленItя) качестtsу восrrитываюrцей средьi, си}4волике организации отдьжа детей и
их оздоровлеfiия; прозрачности правил поощрения (напичие поло}кения о награждеЕиях,
соблюдение спраtsелливOсти при выдвижении канлидатур): регупирования частOты
награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групII
пооrцряемых)l сOчетания индивидуалъного и коллективного пооrцрения в целях
стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления
межличностньIх противоречий между детьми, по,тг{ившими и не попучившими
награды; дифференцированности поощрений (наличие у,ровней и типов наград позволяет
продлить стимупируюшее действие системы пооrчрения),

Система пооtцI]ения в оргаЕизации отдыха детей и их оздороRления включает в
себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование
индивидуаJтьного развитиrI ребенка и коллективного роста отряда-

Пооrцрение социilльной успешrности и проявлений активной жизненной позиции
детей про}Iсходит на организациOнном уровне и предполагает привлечение

ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдьжа детей и их оздоровления,
включеЕие в оргаflы самоуправл9ния, где ребенку предоставляется право голоса при

решении ряда проблем, как правило, сOциа,tьного характера.
На социа,цьtloм уровне uредстав;rяет собой:
- вручение наград, дишломOв за участие и победу в KoHKypcHbDt мероприятиях;
- объявление благодарности ребенку родитепю (родителям) или законному

представителю (законным представителям) за личные достижения;
- размещение фотографий напочетном стенде или в офишиальньж социальньж

сетях организации отдыха детей и их оздоровления.
15.5. Молуль <<Инклюзивное пространство)>.
Инклюзивное образовательное шространство строится как комфортная и

достуrrнаll среда для детей с особьrми образовательными потребностями и наIIравлено Еа
социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ),
инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни. При организации
и}IклюзивнOго пространства gоздаются особые условия: организационное обеспечение
(нормативно-правовая база); матерIIаJIьно-техническое обеспечение, включая
архитектурную доступность; кадровое обеспечение, в том числе кOмfiлексное
поихолого- педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ. инваJIидностью на
протяжении всего периода его пребьiвания в организации отдыха детей и их
оздоровления; программно-методическое обесгiечение (реа,тизация адаптированньD(
образовательltых программ, программ кOррекционной работы).

Специальнььми задачами воспитания детей с особыми образовательными
потребностями являются: налаживаItие эмоциональн0- rrоложительного взаимодействия
с окружаюп]ими дjIя их услешной социfu,Iьной адаптации и иЕтеграции в организации
отлыха детей и их оздоровления; формироваrrие доброжелательного отношения к детям
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и их семьям со стOроны всех у{астЕикOв воспитательного процесса; построение

воспитатеJIьной работы с учетом индивидуальных особенностей и вOзможнOстей
каждого ребснка.

Пр" организации восIIитания детей с ОВЗ, инвалилностью следуеТ
ориентlIроваться на:

формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с

использованием соответствующих возрасту и физическому и (и"пи) психическому
состоянию методов воспитания;

создание отIтимальных условий совместного воспитания детей с особыми
образовательными потребностями и их сверстников с использованием
вспомогательных технических средств коллективного и индивидуыIьного
пользOвания и педагогических приемов, организацией совместных фор* работы
вожатых, воспитателей, педагогов-психологов) уrителей-логопедOв; личностно*
ориент}rрованный rтодход в организации всех видов деятельности обlчающихся с
особьtми образовательными потребностями.

Клrочевым условием создания инклюзивного простраЕства явдяется равноправное
включение в обпшй восIIитательный процесс вс9х участников смены (детей с оВЗ, детей
с особыми образоватеJIьными потребностями. их нормативно развивающихся
сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов- IIсихологOв, r]ителей-логопедов).

15.б. Молуль <Профориентация)}.
ВоспитательнаJ{ деятельность по профориентации включает в себя

профессионаJтьное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам

профориентации, организацию профессиона1,Iьных проб и осуlцествляется через:

- профориентационные игры: сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты,

расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о

достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной
деятельности;

- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области
профориентации, представителями разных профессий, дающие детям начаJIьные
представления 0 существ}тощих лрофессиях и условиях работы людей, представляющих
эти профессии;

- организация тематических дней и профориентационньIх смен, в работе
которых Ilринимают участие экспертьi из различных сфер производства, бизнеса, науки.
и где дети могут познакомитьOя с профессиями" шолу{ить представJIение об их
спецl.rфике, попробовать свои силы в той и-ци иной профессии, развить в себе
соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда.

15.7. Модуль <<Коллективная социально значимая деятельность в ýвижении
Первыю>.

,Щанный модуль содерхйт в себе оrrисание взаимодействия с.Щвижением Первых с

целью формирования у детей представления о назначении ,Щвижения Первых, о его
месте и роJIи в достижении приоритетньж национальньiх целей Рсlссийской Федерачии и
своем JIичном вкладе в социальЕо значимую деятельность. Предусмотрено включение в
Программу воспитательной работы сjrед),юtцих форматов:

- тематический !ень Первых - эффективно IIостроеннаJI система восtIитательньж
событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещеi{ие и всесторонЕее развитие
участникOв через их включеЕие в различные виды полезной и интересной
деятельности, с другой - формирование и расширение представлений о ffвижении
Первых, стимулирование активного r{астия в деятельности,Щвижения Первых.

Воспитательный потенциЕuI данного модуля реализуется в рамках спедующих
возмоя{ных мероприятий и форм воспитательной работьi:



диалог (путь к успехуD, IчlотивациOнная встреча (равный- равному)} способствует
формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены
Еа примере успеха ровесника;

- волоIlтерские мастер-классы 
- 

шроведение занятий и встреч для знакомства
детей с принIlипами, направлениями вOлонтерства и его историей;

- акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природньiх
зон - вклад в сохранение окружающей среды и экологическое б.пагополуrие;

- социа,чьные акции - мероприятия по сбору веrцей. игрушек, книг для детских
домов и ма"тообеспеченньж семей с целью разtsития у детей чувств сопричастнOсти и
социаJIьной ответственности; организация меропрцхrий для младших отрядов старшие
дети поN{огают в организации игр, представлений и праздников для младших. что
развивает навыки заботы о других и лидерские качества;

- акции по зашите животных сбор корма для приютов, изготовление кормушек
д.iu{ птиц и так д€Lшее, что развивает чувство ответственцости и доброты;

- обучение HaBbiKaM оказания первой помощи 
- 

тренинги по оказанию
первой rrомOщи помогают детям науrиться заботиться 0 других и быть полезными в
экстренньж ситуациях;

- благоустройство мемориалов и пtlмятньгх мест. изучение исторического
значения этих объектов с целью укрепления патриотизN{а и чувства уважения к
кулътурному наследию;

Программно-методический комплекс .Щвижения Первьгх вкJIючает программы
смен по направлениям деятельности, програмN{ы дпя актива, программы лагерей
дЕевЕого пребывания и содеря(ит инструктивное оrtисание деятельности вожатых и
rIастников смены по каждому мерогtриятию (сценарии, lлнструкции).

16. Вариатившыесодержательныемодули.
1б.1. Модуль <<ЭкскурсIrи и походьD).
Для детей и подростков организytотся экологические тропы, тематические

экскурсии: профориентационные, экскурсии rrо пfuvятным местам и местам боевой
сJIавы! в музей,

На экскурсиях создаются благоприятные ус.i]овия для воспитания у детей
самостоятельности и ответственности. формирования у них навыков безопасного
поведения в природной среде, самообслуживаюIцего труда, обучения рацион;Lльному
использованию своего времени. сил и имуцества,

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма,
ilродолжительность, оценка результативности экскурсии.

16.2. Модуль <Щифровая и медиа-среда)>.

Щифровая среда воспитания предполагает ряд след1тоших мероприятий:
- за}iятия, направленные на формирование культуры информационной

безопасности, информационной грамотности, прOтиводействие распространению
идеологии терроризма, профилактики травли в информационно-телекоммуникационной
сети <Интернет);

- онлайн-мероприятия в официаIIьньIх группах детского лагеря в социfu,IьньIх
сетях;

- освеrцение деятельности организации отдьIха детей и их оздороtsления в
официальньж группах в соци&чьных сетях и на официаJIьном сайте организации.

|7. При планировании и реализации сOдержания Программы воспитательной
работы обеспечrrвается интеграция смысловой основы и едикых воспитательных линий,
включая каждое шростраЕство, в котором ребенок совместно с коллективом реа"тlизует и
развивает свои способности,

При планировании и реализации содержания Программьi использутотся
следующие _уровни воспитательной работьi :
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17.1. Общелагерный уровень. который опредеJIяет установки содsржания и
демонстрацию ценностног0 0тношения по каждOму из смысловых блоков: кМир>>,

<Роосия>> (включсtя регионачьный компонент), <Человек>>. Каждая встреча всех
участЕиков смены. включая все напраtsления и всех специалЕстов, fIредставляет собоi"t
сOвместное (проживаЕие)) участника\,{и эмоциOЕаJIьного опыта, способств}юrltg19
принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент.

17.2. Групповой уровень, который соотноси"tся с реfu,Iизацией содержания в
формате объединениr1 детей из разньrх отрядов в рамках едIлного выбранного самими
детъми направлеIiия: секции, студии и кружки" органы самоуправления на обшелагерtlом
урOвне, Особевность работы заключается в разновозраýтном формате совместноЙ
деятельности.

17.З. Оrрядный уровеIIь, который является кJIючевьIм воспитываюIцим
пространством, созд&ощим уникальЕуIо среду совNIестного проживания и совместного
твOрчества детей и взрослых. Реа.шизация воспитательног0 IIотенциаJта отрядной работы
предусматривает:

- планироtsание и проведение отрядной деятельности;
- поддержку активной позиции каждог0 ребенка, rrредоставrtения им

возможности обсухсдения и принятия решений. создание блаr,оприятной среды для
обшiения; доверительное обrцение и поддер}кку детей в решении проблем. конфликтных
ситуаций;

- организацию интересньIх и полезных длlI личностного развития ребенка
совIчIестных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными
лотребностяNrи. дов?тл, им возможнOсти для самореаrIизации, уотанавливать и укреплять
доверительные отношения? стать для них наставником, задаюrцим образцы поведения;
вовлечение каждого ребенка в tlтрядяые дела и обш{елагер}lые мероприятия в разных
ролях: сцеЕаристов, IIостановщиков, испо:rнителей. корреспоFIдентов и редакторов,
ведущих, декораторов и других;

- формирование и сплс)чение отряда (временного детского коJIлектив) через игры}
элементы тренингов на сплочение и командообразование_. огонек знакомства, визитные
карточки отрялов;

- предъявление единъlх требованлtй по выполнению рýжима и распорялка дня,
по самообслуживанию, дисциплине и поведению. санитарнO-гигиенических
требований;

- принятие совместнtr с детьми законов и правил отряда, KoTOpbiM они булlт
следовать в организации отдьiха детей и их оздоровленрIя. а также символов, названия,
девиза, эмблепrы, песни, которые подчеркнуl принадлежнOсть к конкретному
коллективу;

- диагностику иIlтересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявле[лIlе
jтидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение. игры, анкеты;

- анitлитическ}тo работу с детьми: ана"lрIз дня. аначиз ситуации. мероприятия.
анаJIиз смены, результатов;

- псддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельнOсть
лидеров, выбранных {Iо инициативе и предложениям членов отряда представляющих
интересы отряда в общих депах оргаЕизации отдьгха детей и их озлоровления, при
взаимодействии с администрацией оргаЕизации отдьжа детей и их оздоровления. При
формировании структуры отрядного саNfоуправления шрименяется метод чередования
творческих порl.тений;

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор,
утренний информационный сбор отряда и другие;

- I]роведение огоньков (особое межличностнOе внутригрупповое камерное
общение, отличающееся откровенЕостью, доброжелательностью" эмпатичностью и
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поддер}rкой): огонок знакомства, огонек организациоЕного периода, огонек*анализ дня,
огонек лрощания, тематический огонек, коллективное обсужление 0трядсм и педагогами
прожитого дня, анаJтиз проведенных акций и складываюIцихся в отряде

взаимоотношений;
- организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД, как особый тип

формьi восrrитателъной работы, как социа]ьная деятельностъ детской группы
направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего
окружающую действительность (основу данной методики составляет коллективнаlI
творческая деятельнOсть, предпопагаюп{ая участие каждого luleнa коллектива во всех
этапах организации деятельности от IIланирования до анализа).

18. Система инливидуапьной работы с ребенком, а также психолого-
педагогического сOцровождения детей и подростков в условиях организации отдьiха
детей и их оздоровления направлеIIа на создание комфортньгх условий для развития
коммуникативной коN{петенции у восIIитанников.

IV" Организационный раздел
19. Особенности воспитательной работы в лагере с дневным пребыванием

детей <<Сказка> I\.'IOY <<<Краснополянской СОШ им. дважды Героя Сове,гского Союза
генерац-пOлковника А.И.Родимцева> им. дважды Героя Советского Союза генераJт-
полковника А.И.Родимцевil) обусловлены прежде всего ресурсным потеЕциалом,
продолжительностъю пребывания ребенка в организации отдьша детей и их
оздоровленIбI в течение дня, его занятостью, в том числе обязагельной образовательной
или трудовой деятельЕостью. а также средой, в которой реаjIизуется Программа,

20..Щетский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей
кСказка> организуется на базе общеобразовательной организации (МОУ
Краснополянская СОШ). Щля лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы
работы, не требутощие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение
отдается игровым, коЕкурсньш формам, использ}тощим экспромт в качестве одного из
методов. В связи с тем что основную часть педагогического коллектива лагеря с
дневным пребыванием детей составлr{ют педагогические работники МОУ
Краснополянской СОШ, в ка"тендарном плане воспитательной работы преобладают
привычЕые для образовательЕой организации ф орматы.

2I. Уклад в лагере с дневным пребыванием <Сказка> МОУ кКраснопо:rянской
СОШ им, дважды Героя Советского Союза генерал-полковника А.И.Родимцева) задает
расписание деятельности организации и аккр{улирует клIочевые характеристики,
определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации вкJIючает
це}I}lости, принципы, нравственную культуру tsзаимоотношений, традиции воспитания, в
0снове которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства
воспитания, отражаюшие самобытность организации. На формирование уклада
организации отдыха детей и их оздоровJIения влияют регионаJIьные особеннOсти:
исторические, этнOкультурные, социаJIьно-экономические? художественно-кудьтурные, а
также тиII поселения.

22. Элементами укJIада являются:
22.\ Быт организации отдыха детеf,л и их оздоровления является элементом

уклада IIовседневной жизни детей и сотрудников организации в течение смены и
формирует архитектурно-rrланировочные особенности организации отдыха детей и их
оздоровления (близость к природной среде, благоустроенность, техническаr{
0снащенность, инфраструктура помешIений дlя бытOвых, досуговых, образовательных,
спортивньIх и других занятий).

Быт лагеря дневного пребывания <<Сказ Ka>>z Про сmран спlво :
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. Четкое зонирование (улебные кабинеты, игровые зоны, место дпя
тикогtl отдьжа, столовая)

. Личныs вешалки для каждого ребенка.

. f]оступ к rrитьевой воде и туалетам.
Гu,,чена u поряОок:

. Обязательноемытьерукпеределой

. Екелневнаявлажнаяуборкапомещений

. Контроль за личньlми вещами (чтобы ничего не терялось)
Пumанuе:

. Сбалансированноеменю

' Щежурство детей rrо столовой (сервировка, уборка)
22.Z Режим. соблюдение которого связано с обеспечением безопасности,

охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилаN{и: (закOн точности)) (<ноль-

ноль>>), ({закон территории> и другие, 11ланирование программы смены должно быть
соотнесено с задачей оздоровления и отдыха детей в каникупярный период! а

прололжительЕость двигательной акт,ивности и прOгулок не должны быть сокраtrlены
из*за насыIценности мероrIриятиями.

Режим дЕя лагеря с дневным пребыванием детей <<Сказка>>:

Время Мероприятие
8.З0-14.30 Пребывание детей
8.50 - 9.00 Сбор детей, зарядка
9.00-9.i5 Утренняялинейка
9.15 - t0.00 Завтрак
1 1.00-12.00 Прогулка, подвижные игры на свежем воздухе
10.00-12.00 Работапопланамотрядов
12.00-13.00 0здоровительные процедуры
1З.00-13.40 обед
1З.40-14.30 Своболноевремя
14.30 Уход допtой
22.З Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровлен-иrI

является элементоl\,{ уклада и состоит из миссии организации отдыха детей и lж
оздоровления: сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового
этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным
IIредставителем (законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей,

Корпоративная культуры в лагере с дневным пребыванием детей должна
основываться на принципах взаимодействия, уважения и безопасности. Основные
элементы:

1. Щружелюбная атмосфера" Создание пространства, где каждый ребёнок
чувствует себя частью команды, поощрение дружеских отношений.

2. Обшение и уважение. Обучение детей нормам вехсцивости, уважению к
другим, умению слушать и вырilкать свои эN,lоции,

З. Активное участие. Поощрение детей к участию в планировании и
проведеrrии N,{ероприятий, созданию и озвучиванию своих идей.

4. Толерантность и инклюзивность. Обеспечение fiоддержки и понимания
детей с разпичными потребностями и задатками, вклюqая кулътурные резличия.

5. Креативность и инициатива. Создание условий для проявленшя
инициативы через художественные, наr{ньiе и сilортивные активЕости.

Эта корпоративнаlI культура помогает развивать социальные навыки и
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уверенность у детей. формируя положительный опыт совместного общения и
взаимодействия.

Корпоративная культура лагеря дIIевIIого пребывания детей<<Сказко>
Главные принципы:

. ,ЩоброжелательЕость (никакой травли и насилlrя)

' Сотрудничество (все делаем вместе)

' Инициатива (дети предлагают идеи)
Правила лагеря:

1. Уважать друг друга
2. Слушать воспитателей
З,Не опаздывать
4. Беречь имущество
22.4 СтrмъоJIическое пространство оргаЕизации отдыха детей и их оздоровления

вкJIючает в себя традиции, ilравиJ-Iа, легенды, кричilлки, песенно-музыкальн!то кулътуру,

ритуалы и другие. Каждьй элемент символического fipocTpaнcTBa организации отдыха
детей и их оздоровления иN,{еет условный (символический) смысл и эмOциональную
окраску. тесно связаннlто по своей сути и сл,Iыслу с цеJu{ми, задачами, базовыми
ценностями и принципами жизнедеятельности организацl{и, и государственной
политикой в области воспитания, используемые в практической деятельности. Песенно-
музыкаJIьнаJI культура должна быть основана на 0течественном наследии, лучших
образцах песеЕного и музыка,тъного творчества. Легендьi являются уникальньIм
инструментом осознания ребенком в процессе обсуждения с колJIективом нравственных
категорий, ценностей, являющимися основой tsосгIитательной работы в организации
отдыха детей и их оздоровления. Также к символическому простраЕству относятся
информационные стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн
воспитывающей среды, маJlые архитектурные формы, которые взаимодOполЕJIют и

усиливают воспитательный эффект посредством интеграции в символическое
пространство и игровую модель.
1. Зоны для творчества. Яркие уголки д;]я рисования, поделок и рукоделия, где дети
моryт проявJUIть свою креативность.
2. LIгровые ilлоIцадки. Современвые и безопасные игровые элементы, которые
способствуют физической активности и общению.
З. Символика лагеря. Логотипы, отражающие ценности и цели лагеря, могут быть
размещены на стикерах, флагах и др}тих элементах.
4. Зоны для отдыха, Уютные места для обшiения и расслабления, где дети мс|гут
собраться лля обсуждения идей или просто пообщаться.

5. Экспозиции и выставки. Выставки работ детей и проекты, которые
вдохновляют и подчёркивilют достижения.

Ритуалы мог}т быть:
- торжественными (по поводу символических событий из жизни организации

отдыха детей и их оздоровления, общественной жизни): торжественные линейки,

риту{tлы, связанные с атрибlтами оргаЕизаI{ии (знамя, флаг, памятньтй знак),
организация почетIlого караула. смотр, парад, ритуfu,Iы почести героям: возлож9ние
гирлянд и др}тое:

- ритуаJIы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации
эмоциOнально-игровой атмосферой. Они регулируют самые повторяющиеся
(традиционные) действия, необходимые для стабильного функционирOвания
организации: гlередача дежурства, нач€uIо или завершение дела, дня, рабочая линейка.

Уклад лагеря * это не просто IIравила, а живаlI система, котораJI делает каждый
день запоминающимся. Чем больше дети чувствуют себя частью чего-то больttlого, тем
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яре их впеаIатления.

23. Реацизация Программы включает в себя:

23.|. flодготовительrrый этап вкJlючает в себя со стороны управленческого

звена организации отдыха детей и их оздOровления. подбор и обучение педагогического
состава с практическими блоками освоения реализации содержания ПрограмN{ыi

установочное педагогическое совещание с включеЕием всего кадрового состава,
подI,отовка методических материалов, включаrI примеры сценариев для проведеЕия

работы на отрядном уровне" планирование деятеJIьности, информационFIlто работу с

родителем (родителями) или законным представителем (законныпrи представителями).
2З.2. Организачиотrный период смены связан с реализаrIиеЙ ocHoBнblx задаq:

адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладОМ
организации отдыха детей и их оздоровления, формирование временный детский
коллектив. Содержание событий организационFIого периода представлеЕо в

инвариантных (обязательньrх) общелагерных и отрядньrх формах воспитательной работы
в календарном шлане восIIитательной работы.

2З.З. Основной период cмeнbi направлен на максимаJIьное развитие личностногtэ
потенциала каждог0 ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне
отряда, так и в иных объединениях, Содержание событий осЕовного периода
IIредставлено в инвариантных (обязателъньiх) общелагерных и отрядных формах
воспитательной рабсlты в калеЕдарном плане воспитательной работы"

2З.4, Итоговый период смены явJIяется ключевыIu эташом /Iля подведения итогов
совместной деятельности, фиксации и принятием участЕиками смены позитивного опыта
и формированию индивиду&цьных маршрутов дальнейшег0 развития потенциаца детеЙ,
Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных)
обrцелагерных и отрядньж формах воспитательной работы в календарном плане,

2З.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации
flрограм]чrы воспитательноЙ рабо,Iы] определение наибсl;rее и наименее эффективных

фор* деятельност!l, сопровождение детей и поддержка в реаJIизации идер1 и личIlостного
потенциаJIа IIо возвраrцении в постоянньй летск}Iх коллектиts тrосредстtsом обратной
связи или характеристик, Еаправленных или переданньж в образоватеjIьную
оргаЕизацию, заполнение анкет по окончании смеЕы *- детьми, родителями, IIедагогами,

2З.6. Анализ воспитательной работы организации отдьIха детей и их
()здоровления ос"Ytцествляется в соответствии с целевыNlи ориентирами результатов
воспи,rания, личностньIми резулътатами воспитанников.

2З.7 Основньlм методом аЕаJIиза восIIитательной работы в организации отдыха
детей и их оздоровления является самоана,,Iиз с целью выявления основньD( проблем и
последуюlцего их решения,

П_панирование анаJ,Iиза воспитательной работы включается в календарныЙ п.llан

воспитательной работы.
Анализ проводится совместно с педагогическим сOставом, с заместителеМ

директора rrо воспитательной работе, педагогом-психоrrогом с цоследующим
обсуждением результатов на педагогическом совете,

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанньIх с качеством:

реализации программы восIIитатеJ{ьной работь1 в организации отдыха детей и их
оздоровления в целом; работы кOнкретных структурных звеньев организации отдыха
детей и их оздоровле}lия (отрядс-lв, органов саN{оуправления. кружков и секций);
деятельности педагогическог0 кOллектива; работы с родителем (родителями) иJrи

законным представитолем (закоrrньrми представителяпли); работы с партнорами.
Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для мониторинга

результативности воспитательной работы. При выборе методик следует учитывать их
валидность. адаптированность для определенiiого возраста и индивидуаJIьньгх
особенностей детей.
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Итогом саN{оаIIаJ,Iиза является перечень достижений, а также вьuIвлеНных
проблем, над решением которь{х предстоит работать педагогическому коллективу.

Итогом tr]езультативности воспитательной работы (самоаlrализа) может явJIяться

анiUIитическая справка, являющаяся осIiованием для корректировки шрOграммЫ
воспитания на следующий год.

24. ГIартнерское взаимодействие с общественIлыми и молодежЕыми
организациями в условиях организации отдьжа детей и их оздоровления оrrособствует

успешной реализации Программы, вкJIючаюrцей в себя совместную деятельЕость с

рчLзличными образовательными организациями. организациями куJIьтуры, спорта,
общественными и мололе)фGlыми объедиlлениями, иными юридическими лицами,

раздеJI;Iющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции

уклада организации.
.IIагерь с дневным пребыванием детей <Сказка> пOддерживает тесную связь с

внешкольными и культ}рными учреждениями и вместе с ними орI,анизует
содержательный интересный отдых шкопьников в соответствии с их возрастом:

- МКУК кЧеремисиновский РflЬ-Краснополянский С/{К - филиал
- Черемисиновский музей и др.

Важно планирование партнерского взаимодействия с,Щвижением Первых и другими
общероссийскими общественными объединениями и организациями.

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия
предусматривает:

- участие представителей организаций-партнеров. в том числе в соответствии с

договораN{и о сотрудничестве, в проведении отдельньIх мерогrриятий в рамках данной
Прог,раммы и ка,,rендарного плана воспитательной работы (выставки, встречи,
тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические
праздники, торжественные мероприятия и другие);

- проведенrlе на базе организаций*партнеров отдельных заtiятий, тематических
событий, отдельньD( мероприятий и акций.

Партнерское взаимодействие создает многоурOвнsвую систему поллержки
организации отдьгха и оздоров-цеЕия детей и способствует более эффективной

реализации ПрограмN{ы воспитательной работы, развитию социальных навыков у детей.
25. Реатизация воспитательного потенциfuIIа взаимодействия с родительск}{м

сообществом родителями (законными представителями) детей N{o}KeT предусматривать
след}тошие форматы:

- информирование родитеJIя фодителей) или законного шредставителя (законньD(
rIредставителей) до начала лагерной смены об особенностях воспитательной работы,
внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с
помощью информациинасайте организации, в социа,тьньIх сетях и мессендхtерах;

- тrроведение тематических собранийt, на которых рOдитель (родители) или
законный представитель (законные представители) могут получать советы п0 вопросам
воспитания, консультации специtL,Iистов психолого*педагогической службы организации
0тдыха детей и их оздоровления, в том числе в режиме видеоконференции;

- размеlцение информационных стендов с информацией, полезной для родителей
или законньiх rrредставителей федерапьного, регионального и общелагерного уровня;

- родительские форlмы на интернет-сайте организации отдыха детей и их
оздоровления. интернет-сообшества, группы с участием шедагогов и вожатых, на
которых обсуждаются интерес}.ющие родителей (законных представителей) вопросы,
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согпасуется совместная деятельнOсть;
- участие родителя (родителей) или законного представителя (законных

представите:rей) детей в Irсихолого-rrедагогических консилиумах в случаях,
предусмотренных соответствуюlцими JIокаJIьными нормативными документами
организации отдыха детей и их оздоровления; при наJIичии среди детей детей-
сирот, детей, остаtsIпихся без попеLIения родителей, детей- инвfuтидов. детей"
оказавшихся в трулной жизненной ситуации, детей, в отнOшении которьж
проводится индивидуальная профилактическаJ{ работа, и так далее,
осуIцествляется целевое взаимодействие с их родителем (родителями) или
законным rтредставителеNl (законными представите:rями).

26. Кадровое обеспеченлте реа,тизации Программы предусматривает
механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления,
направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в
области воспитатеJlьной работы с детьми.

Кадровый сOстав лагеря дЕевЕого пребывания детей <<Сказка>> формируется
из числа сOтрудников МОУ Краснополянской СОШ. В реатизации Программы
участвуют:

- начальник лагеря - 0твечает за обrцlто организацию работы,
контроль выполнения програь{мы, взаимодействие с родителями и
администрацией.

- 5 педагогов - проводят мероприятия. следят за дисциплиной и
безопасностью.

- 1 елиница технического персонала - обеспечлrвают бытовые условия
- учитель физической ку;rьтуры - проводит зарядку, спортивные

мерOприятия, мастер-классы.
- повар и помощник l1oBapa - занимаются приготовJIением пищи в

соответсвии с разработанным меню.
- медиr{инская сестра - следит за физическим оостоянием детей навремя

нахождения на территории лагеря
- водитель - обеспечивает подвоз детей к месту нахождения лагеря и по

завершении смен- развозит обратно.
Требованая к каdрапr.

- }{а,чичие педагогического образования и опыта работы с детьми.
- Прохождение инструктажей по охране труда, гlожарной безопасности,

первой помOщи.

ýоtg,лленmа,lьно е о б е с п еч е н uе :

- Приказ о назначе}lии ответственных
- Графики работы
- Журна,чы инструктажей
21 . Методическое обеспечение реализации Программы лрелназначено для

специаrIистов, 0тветственных за реализацию содержания программы смены
(руководителъ организации отдьD(а детей и их оздоровления, заместителъ
руководителя по tsосrrитательной работе, учитель, нчузначенный на должность
начальника лагеря).

{ля каждой смены формируется программа, календарный план (план*сетка) с

учетом региоЕiUIьного компояента и соответствующих срокам проведения смены
памятных д&т, отражаrI тип организации, длительность и тематику смены?
игрOв}тtl модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули с опорой на
универсальный для каждой организации отдыха детей и их оздоровления
календарный план.
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/{ля подготовки кадрового состава специацистами" ответственными за

реализацию содержания прOIраммы, создается методический коý{плекс,
вклfочаIощий трrповые сцеЕарии ключевьtх событилi, памятки и инструкции,
дидактические материilJIы, диагностические материfu,Iы.

При организации обучения кадрового состава рекомендуется
интегрировать содержание [Iрограммы в IIлан пOдготовки, позволяя
сllециалистам организации llтдьD(а детей и их оздоровления получить опыт
реализации Программы на практике. В рамках реализации содержания
Програrпrмь] ежеýменно реко}Iендуется форiчlирование системы аналитической
деятельности. в!Lцючаюшей Iтедагогические совещания, планерные встречи всего
кадрового состава,

2 8. N4атериаJIьно-техническое обеспечение реацизации Программы :

* флагшток (в том числе переносноiл), Государственный ф.паг Российской
Федерации, флаг субъекта Российской Федераuии, флаг организации отдыха
детей и их оздоровления (при rrаличии);

- музыкаJIьное оборудование и необходимые дJirI качественного
музыкацьного офорплления фоногрампrы, заIIиси (при наrrи чии);

- оборулованные локации для общелагерньж и отрядньш событий,
отря-lные места. отряJные уго-гlки (стенды);

- спортивные площадки и сшOртивный инвентарь;
- канцелярские принадлежности в необходимом коJIичестве для

качественного офорпrления программньrх событий:
- специапьное оборудование, которое необходимо дпя реализации

конкретноЙ гlрограммы воспитате;тьноЙ работы, направлениЙ воспитательноЙ
деятельЕости.

Для успешной реализации програN{Nlы лагеря дневного пребывания
детей

<<Сказка> необходимо предусмотреть помещения, оборудование, расходные
материа,.Iы и инфраструкт} ру.

1 . Общие требования к помещениl{м
. Групповые кOмЕаты:

- Мебель (столы, стулья, шкафы)
- Пространство для подвижньж игр и мастер-кJIассов

r Спортивный залl плоrцадка

- Инвентарь (мячи, скакаrlки, обручлI, фиrrлки)
- Санитарные зонь1: Тушtеты, раковины, питьевой фонтанчик

2. и технически9
Необхоlлuлцые ресурсы

Интерактивное оборудование, проектор,
колонки, компыотер, МФУ
Idветная бlшаl-а, писчая бумага, краски, карандаши,

клей, ножницы
Бумажные полотенца, са-пфетки, мешки дJul мусOра

Настольные игры, п€lзлы, конструкторы и др.

з. обеспечение безопасности
. Аптечка(безтаблеток)
. Огнетушители и планы эвакуации. АIIС

эщран,

Каmеzорuя

Мультимедиа

Каrrцелярия

хозяйственные
товары
Игровой инвентарь
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. Сис"гемавидеонаблюдения

. Средства связи
4.'Гранспор,г

. I]_iкольный автобус для доставки детей в лагерь и на экск}?сии
о СогласоваFIие маршрутов с ГИБЩЩ

5. Источники финансирования
. БюджетобразовательнойOрганизации

zt


