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1 1 ЦеНТР Об РurО"u"ия естеств-"j;-?lrТЖЖЖ"ческой направленноотей <qточка
i]OcTa" на базе \1\,нIlципа,тьного казеЕного образовательного учреждения <<Краснополянска,я

срс]няя обшеобразовательнаll школа имени два.lIйы Героя Советского Союза генерал-
ПI],lьiOВнllЬа д 1.1. Родrтл,tцева> ЧеремиСиновског0 района КурскоЙ обласЖ {далее - Щентр)

at) j_]aн с ] lе-lью разв}rтия у обучающихся естествснно-на}пrной, м&тематической,
iiHrfrtltrl"r;lгllioнHot"{ гра]vlотноСти, формирования критическOго и креативного мышления,
с'',Веп|ilеНствован}{я навыкоВ ýстественно-научной и технологической направленностей.
. ] ЦентР не явJяетСя юридическим JIицом и действует дJIя достюкения уставных целей
)rlКо!' <lКраснополянская средняrI общеобразовательrrая школа имеЕи двФкды Героя
Советского Союза генерЁшr-поJIковника А. И. РодиrчrЦеВа} Черсмисиновского района

Kr рской областИ (лалее - Учреждение), а также в целях выпOлнениJI задаr{ и достиженЕr{
показателей и результатов нациOнального проекта кобразованис}.

1.3, В своей деятельýости Щсятр руковсдствуgтся Федерьтьным законом Российской
Федерации ат 29.|2.20|2 ]ъ 2?З-ФЗ коб образовании в Российской Федерацшr}, другими
нормативНыми докуil,IенТамИ МиниотеРства просВещения Российской Федsраtии, иными

нормативНыми правОвымИ актамИ РоссийокОй Федерации, программой развития, Еланами
работы, yтверхсденными 

у чрсдителем и настоящим Подожением.
1.4. IdeHTp в своей деятеяьЕOсти пOдчиняется руководител}о Учрежления (.пиректору).

2. Щепи, з&дачи, функции деятý,пьноетн Щентра
2.1. основноЙ цеJIьЮ деятýJIыrости Щентра явJI;Iются совершенствOвание условлй для

повышенИlt качестВа образоВанЕrI, расширениrI возможЕостей обулающихс, в освоении
уiебных цредметов естественнO-науrной и технологиsеской rlацрвленностей, программ
допоJIнитеJьного образовalrия естественно-научной и технологичеокой напр{lвленýостей, а
также для црактической отрбошсrr уtебного материrшIа гlо утебным цредмýтам <,tФизикФl,
<<Хиплия}, кБиояогияl>.

2.2. 3адачами Щентра явJulются:

реализациrt основных образовательньж шроrрамм по учебным предметам
естествеЕнО-наlrщlgб и технологической направленно9тей, в том Iмсле в рамках
внеуротIной деягеrьности обучаrощI.D(ся;

разработка и реаJIизация рзЕоуроВЕевьD. допо.тIýитеJьных общеобразовательньIх
программ естествеЕЕо-научной Е технолоrической направjIенноýтей, а таюке иньж
программ, в том числе и в KilHlIкyJUIpHCIe период;
вов-lечение обучаюrшахся И fiедilгогическlо< работнlжов в цроектЕуrо деятельýость,
trрганIrзациЯ ВНеl"rсбноЙ деятельности в каниr:улярный периOд, разработка и
реетr3tlшrя соответствующ}D( образоватсльных программ, в том чисде для лагерй,
орган}{зованных образовательным оргrtýизаIц,шми в каникуJIярrrьй пýриоД;
повышенИе прфеСсион€lльного мастсртва педагогическI]D( работников Щентра,
ре&тlз\юrшrх основные и допоJIнLIтельные общеобразовательньlе прGгреммы;

],3.Цеrггр,*lЯ Достижениrt цеJIи и выпоJIнениrt зддач вIIраве взаимодействовать с:

ра3--Iи.IныМи образоватеJIьýымИ оргаЕизаЦиrIмИ в формс ýет9вога взаимодсйствия;



3. Порядок уIIравJIения Щентром "Точка роста"
3.1. Рlтсоволитель Учреждеrптя издает лока:ьньй кормативrтьrй акт 0 Е&значении

р\ководите"гrя I]eHTpa (куратора, ответственног0 за фуякшионироваЕие и раitвитие), а Tarorte

о создаш{и Щентра и утýерждении Положение о деятельнссти Щентра.

З.Z. Щирокгор Учрждения по согласоваýию с утедителем УчреждýниrI ý{lзначает

распоряддтеJьным актом руководителя IdeHTpa. Руководителем Щентра можст быть

нtrtн&чен сдиý из заместителей. директOра Учреждения, в рамках исIIоJIнJIемых им

доJDкЕостЕых обязалтностей либо rrо совместительству. Руководителем Щелгтра таюке может

быть назначеIt педагог обрзоватольной организаrц{и в соответствии со Iдтатным

расписа}rием либо rо ýoBMecTI,ITeJъcTBy. Размер ставки и оплаты труда руководитолJ{

L{ештра опредеJIяется директорм УчреждениJI в соответствии и в цределах фонда otIjIaTы

труда.

З.З. РуководитеJь Щентра обязан:

З.3. 1. осуществJrятъ оRеративнOе руковсдство Щентром;
З.3.2. цредстttвлllтъ интересы Щентра по доверенности в муЕиIlшIапьных,

rосударственньж оргаЕIах регионъ организациях дtяреализации целеЙ и 3u}дач ЩентРа;

3,З.3. отЕпIтываться перед Руковолителем УчреждениrI о резуJьтатах работы Щентра;

З.3,4, вьшIоjIЕять иные обязаллности, шредусмотренные законодатедьством, уýтавом
Учреждеlмя, доJDIGIостной ияструктцлей и настояtlцлм Положением.

З.4. РуководитеJь Щентра вправе:

З.4.1. осуш€ствrrять paccTaJ{oвKy кадрв IdeHTpa, прием на рабоry кОТОРЬЖ

осуцIествJrIется прикаj}ом руководителя Учрежхения;

3.4,2. по согпасованию с руководителем Учрждения органfiзовывать уlебно-
воспитательный процесс в IdeHTpe в ссответствии с цеJIями и задачами L{eHTpa И

осуществJuIть контроль за сго реаJIЕзаIией;
З.4.З. осущестR]Iять rrодготовку обуча;ощюrся к учаýтию в коцкурсах, олимпиадах,

конференциях и иньж мероприятиях по профипю направлений доятеJьнOсти Щентра;

З.4.4. по согласоваЕию с руководитедем Учрждеlш,tя осуществJu{ть органи3аIц4ю и

проведение мероприяштй по прфилю направлений деятеJьяости L{eHTpa;

З.4.5. осущеотвлять иные пр€tва, относяпиеýя к деятельýости I-{eHTpa и не

противоречаIщIе цеJIям Е видам деятеJIьности образовательной оргаяизации, а таЮке

законодательству Российской Федерации.

.ъt



4. Заключение
настояurее Полоrкения вступает в сI{лу с момента его утвер}кдениJI и ýодлежит

i]а]\1ещению в открытых источниках информачи}l, в тOм числе на офлrчиальном сайте в
ceTtt l4HTepHeT,
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